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مقدمة

تلتزم‬‭ مدرسة‬‭ البيان‬  ثنائية‬  اللغة‬  بتوفير‬  بيئة‬  آمنة‬  تسودها‬  الرعاية‬  والاهتمام‬‭ والحث‬‭ على‬‭ التعلم‬‭بالطلل   
‬‭.نيفظوملاو من‬‭ أجل‬‭ الحفاظ‬  على‬  هذه‬‭ البيئة‬  من‬‭ الضروري‬  أن‬  يكون‬‭ جميع‬‭ أولياء‬‭ الأمور‬  وزوار‬  المبنى‬‭ىلع   

‬دراية  بمسؤولياتهم  وبقواعد  السلوك  المتوقعة  من‬‭ أفراد  مجتمع‬‭ البيان. 

‭عمتجملا  يف  ءاكرشك  مهئانبأ  ةطشنأ  يف  طارخنالاو  انتسردم  ةرايزل  مهعجشنو  رومألا  ءايلوأو  نيدلاولاب بحرن 
‬المدرسي. 

الغرض‬  من‬  هذه‬  المدونة‬  هو‬‭ تذكير‬‭ جميع‬  أولياء‬  الأمور‬  وزوار‬  المدرسة‬  بالسلوك‬  المتوقع‬  منهم‬  لنستمر‬‭يف   
‬‭ راهدزالا  قيقحتوالتقدم  والإنجاز  في  جو  من  التفاهم  والاحترام  المتبادلين. 

‭دق  مهفلا  ءوس  نأ  مهفتن‭ امك‭ ،يباجيإو‭ حوتفم  راوح‭ لالخ  نم  ةءانب  ةقيرطب‭ تابوعصلا‭ ةفاك‭ لحب  نومزتلم‭ نحن 
‬‭كتنبا /كنبا  ملعمب  لاصتالا‭ ىجري  فالخ  يأ‭ روهظ  دنع  كلذل  ،تاقالعلا‭ ىلع  يبلس  ريثأت  هل  نوكيو  طابحإلا  ببسي 
‬لمتابعة‬‭ الموضوع‬  والعمل‬  على‬‭ حله. في‬  حالة‬‭ استمرار‬‭ الخلاف‬  دون‬  حل،‬  يرجى‬  اتباع‬  إجراءات‬  تقديم‬‭ىوكش   

‬‭ لكل‭ رومألا  ءايلوأ  ليلد  يف  ةدوجوملامرحلة . 

تهدف‬  هذه‬‭ المدونة‬  إلى‬‭ توضيح‬  أنواع‬‭ السلوك‬  غير‬  المقبول‬  في‬  المدرسة‬  والتوقعات‬‭ المطلوبة‬  من‬‭ءايلوأ   
‬‭دعاوقب  مازتلالا  متي  مل  اذإ‭ ةسردملا  اهذختتس  يتلا  تاءارجإلا  ددحي  امك‭. اهب  رارقإلا‭ مهيلع‭ يغبني  يتلاو  رومألا 

‬السلوك. 

‭:تاعقوتلا
يتوقع  من  أعضاء  المجتمع  المدرسي: 

• احترام‬‭ أخلاقيات‬‭ المدرسة‬‭ ومبادئها	

• احترام‬‭ قوانين‬‭ المدرسة‬‭ ولوائحها	

• التصرف‬‭ باحترام‬‭ تجاه‬‭ جميع‬‭ موظفي‬‭ المدرسة	

• استخدام‬‭ لغة‬‭ مهذبة‬‭ ومقبولة‬‭ في‬‭ جميع‬‭ أشكال‬‭ التواصل	

من‬  المهم‬  أن‬‭ يكون‬  مجتمعنا‬‭ نموذجًًا‬  للسلوك‬‭ اللائق‬  في‬  كافة‬  تفاعلات‬   أفراده‬  مع‬  بعضهم‬  البعض‬‭كلذو   
‬‭ عيمج‭ يف  كولسلا  اذه  راهظإ‭ نع  نولوؤسم  رومألا  ءايلوأ  ‬ربتعيو . بالطلا‭ ةحلصملالتفاعلات  مع  المدرسة. 

نعي‬‭ أن‬  معظم‬‭ أعضاء‬‭ مجتمعنا‬  هم‬  بالفعل‬  مثال‬  رائع‬  لهذا‬  السلوك،‬  ولكن‬  تهدف‬  هذه‬  المدونة‬  إلى‬‭ديدحت   
‬‭ تاعقوتلابوضوح  بالنسبة  لمجتمعنا. 
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السلوكيات  غير  اللائقة: 
‭نورهظي  نيذلا  نيرئازلاو  رومألا  ءايلوأ  عم  نايبلا  ةسردم  حماستت  نل  ،ةنمآو  ةيملس  ةيسردم  ةئيب  معد  لجأ  نم 

‬السلوكيات  التالية: 

• ‭ةصرفلا‭ ‬تارتف‭ ‬وأ‭ ‬بتاكملا‭ ‬يف‭ ‬لمعلا‭ ‬وأ‭ ‬ةيساردلا‭ ‬لوصفلا‭ ‬يف‭ ‬ميلعتلا‭ ‬لقرعي‭ ‬يبيرخت‭ ‬كولس‭ ‬يأب‭ ‬مايقلا 	
‬‭ضورعلا‭ ‬وأ‭ ‬تايرابملا‭ ‬وأ

• استخدام‬‭ الصوت‬‭ العالي‬‭ واللغة‬‭ المسيئة‬‭ التي‬‭ تشمل‬‭ على‬‭ سبيل‬‭ المثال‬‭ لا‬‭ لحصر‬‭ الشتم‬‭ والتهديد	

• التهديد‬‭ بإيذاء‬‭ الموظف‬‭/ة‬‭ جسديًا‬‭ أو‬‭ بترحيلهم‬‭ 	

• ‭ةيتوصلا‭ ‬لئاسرلا‭ ‬وأ‭ ‬ةيصنلا‭ ‬لئاسرلا‭ ‬وأ‭ ‬باستاولا‭ ‬وأ‭ ‬ينورتكلإلا‭ ‬ديربلا‭ ‬ربع‭ ‬ةيديدهت‭ ‬وأ‭ ‬ةئيسم‭ ‬لئاسر‭ ‬لاسرإ 	
‬أو‬‭ أي‬‭ نوع‬‭ من‬‭ أنواع‬‭ الاتصالات

• نشر‬‭ تعليقات‬‭ غير‬‭ لائقة‬‭ أو‬‭ مسيئة‬‭ للمدرسة‬‭ أو‬‭ كوادرها‬‭ عبر‬‭ وسائل‬‭ التواصل‬‭ الاجتماعي	

• الاقتراب‬‭ من‬‭ طفل‬‭ شخص‬‭ آخر‬‭ وتوبيخه	

• ‭ميلعتلا‭ ‬ةرادإ‭ ‬ةيبرتلا‭ ‬ةرازو‭ ‬لبق‭ ‬نم‭ ‬ةددحملا‭ ‬ةّيسردملا‭ ‬موسرلا‭ ‬قاقحتسا‭ ‬دعومو‭ ‬خيراتب‭ ‬مازتلالا‭ ‬مدع 	
‬الخاص

• إتلاف‬‭ مرافق‬‭ أو‬‭ ممتلكات‬‭ المدرسة	

• ‭لالغتسا‭ ‬وأ‭ ‬ةيده‭ ‬ميدقت‭: ‬لثم‭ ‬،ةرشابم‭ ‬ريغ‭ ‬وا‭ ‬ةرشابم‭ ‬ةقيرطب‭ )‬بلاطلا‭ ‬ةجرد‭ ‬رييغتب‭ ‬ملعملا‭ ‬ةبلاطم 	
م‬‭ في‬‭ حال‬‭ لديه‬‭ شركة‬‭ او‬‭ منصب‬‭ عالي‬‭ ذات‬‭ شأن‬‭(

ّ
‬المنصب‬‭ للضغط‬‭ على‬‭ المعل

• ‭ةمكحملا‭ ‬تارارقب‭ ‬مازتلالا‭ ‬مدعو‭ ‬ةناضحلا‭ ‬نأشب‭ ‬نيجوزلا‭ ‬نيب‭ ‬ةصاخلا‭ ‬ةيرسألا‭ ‬لكاشملاب‭ ‬ةسردملا‭ ‬ماحقإ 	
‬‭نأشلا‭ ‬اذهب‭ ‬ةصاخلا

إقرار  وتعهد  أولياء  الأمور

‭فيوختب  ،عفاودلا  وأ  بابسألا  تناك  امهمو  ،فورظلا  نم  فرظ  يأ  تحت‭ موقي  نل  هنأ‭ ىلع  قفاويو‭ رمألا  يلو  رقي 
  ‭قلعتت  ةلأسم  ةّّيأ  يف  نايبلا  عمتجم  ءاضعأ  نم  وضع  يأل‭ اًًيسفن  وأ 

ً
‬‭ اًًيدسج‭ ءاوس  ةءاسإلا  وأ  ديدهت  وأأو  لفظياً

‬‭ مرح  جراخ  وأ  لخاد  ءاوس  هئانبأبالمدرسة. 

في‬  حال‬‭ انتهاك‬  أحد‬  الوالدين‬  للاتفاق‬‭ المذكورة‬  أعلاه،‬  تحتفظ‬  إدارة‬  المدرسة‬  بحق‬  منع‬  تسجيل‬  الأسرة‬‭يف   
‬‭ يلو  دض  بسانملا  ينوناقلا  ءارجإلا‭ ذاختاو  ةسردملاالأمر  إذا  لزم  الأمر. 

‭ءايلوأ  لبق  نم  كولسلا  دعاوق  ةنّّودم  عيقوت  دنع  نوناقلا  قايس  يف  ةمزلم  ةرادإلا  اهذختت  يتلا‭ تارارقلا  عيمج 
‬‭.يسارد  ماع  لك  يف  رومألا

ينطبق هذا على جميع مراحل التحاق الأسرة بالمدرسة.
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تعريفات

تقدّّر‬  مدرسة‬  البيان‬  ثنائية‬‭ اللغة‬  العلاقات‬‭ الداعمة‬  المتبادلة‬  بين‬  المدرسة‬  وأولياء‬  الأمور‬  التي‬  تخدم‬‭ملعت   
‬طلابنا،‬  ونلتزم‬‭ بضمان‬  توفير‬‭ السعادة‬  والأمن‬  والأمان‬ , تحقيق‬  أقصى‬  قدر‬  من‬  فرص‬‭ التعلم‬‭ لجميع‬  طلابنا،‬‭امك   
‬تلتزم‬  بالرد‬  على‬‭ استفسارات‬  أولياء‬  الأمور‬‭ ومخاوفهم‬  ودعم‬  الطلاب‬  بأفضل‬  طريقة‬  ممكنة‬‭. وبالمقابل،‬‭نم   
‬المهم‬  أن‬  يدرك‬  أولياء‬‭ الأمور‬‭ ويحترموا‬  حقوق‬‭ وخبرات‬‭ ومؤهلات‬  معلمي‬  وموظفي‬‭ المدرسة‬ . إذا‬  تصرف‬‭دحأ   
‬الوالدين‬  أو‬  أي‬  من‬  أعضاء‬  المجتمع‬  المدرسي‬  بطريقة‬  غير‬  لائقة‬  في‬  اجتماع‬  أو‬  لقاء‬  مع‬  أحد‬  الموظفين،‬‭قحي   

‬للموظف  إنهاء  الاجتماع /  اللقاء  والمطالبة  بحضور  المسؤول. 

• ‭يتلا‭ ‬تالاحلا‭ ‬يف‭ ‬نوفظوملا‭ ‬اهريثي‭ ‬يتلا‭ ‬ىواكشلا‭ ‬وأ‭ ‬لكاشملا‭ ‬وأ‭ ‬فواخملا‭ ‬ىلإ‭ ‬ملظتلا‭ ‬ريشي ‭:‬‭ ‬ملظتلا 	
ا‬‭ غير‬‭ مقبول‬‭ تجاههم‬‭.

ً
ا‬‭ أو‬‭ تصرف

ً
‬يظهر‬‭ فيها‬‭ أولياء‬‭ الأمور‬‭ سلوك

• ‭ةروكذملا‭ ‬ةلوبقملا‭ ‬ريغ‭ ‬تايكولسلا‭ ‬نم‭ ‬يأب‭ ‬مايقلا‭ ‬وأ‭ ‬راهظإب‭ ‬رمألا‭ ‬يلو‭ ‬مايق‭ ‬ىلإ‭ ‬ءادتعالا‭ ‬ريشي ‭:‬‭ ‬ءادتعالا 	
‬أدناه‬‭ تجاه‬‭ أحد‬‭ الموظفين‬‭.

• إلغاء التسجيل: ينطبق هذا على جميع الأبناء المسجلين في المدرسة.	

• الوالدان: يشمل هذا المصطلح الآباء والأمهات وأولياء الأمور والأوصياء و/أو ممثلي الأسرة.	

‭ فيرعتوعواقب  السلوك  غير  اللائق

بحسب‬  جدول‬‭ تصنيف‬‭ التظلم‬‭ والإجراءات‬  المطلوبة‬  أدناه‬  فإن‬‭ وجود‬‭ أكثر‬‭ من‬‬3‭   شكاوى‬  ضد‬‭ أحد‬  الوالدين‬  أو‬‭دحأ   
‬أفراد  الأسرة  سيؤدي  إلى  إلغاء  تسجيل  جميع  أفراد  الأسرة. 

قد يؤدي وجود ثلاثة تحذيرات في الملف إلى منع التسجيل للعام التالي.

‭بسح  ىلع  ةرسألا  دارفأ‭ عيمج‭ لصف  ىلإ‭ يدؤي‭ دق  ،نيدلاولا‭ دحأ  لبق  نم  ءادتعالا  تابثإ‭ نأ  ىلإ  ةراشإلا‭ ردجتو 
‬الإساءة. 
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‭ ريغ  رومألا  ءايلوأ‭ كولساللائق  تجاه  المعلمين /  الموظفين/ الطلاب‬:  )على‬‭ لاثملا  ليبس  لا‬‭(رصحلا  

العواقب
المخالفة الثالثة المخالفة الثانية المخالفة الأولى

على سبيل المثال
لا الحصر

السلوك

لا ينطبق لا ينطبق

لن يتم التسامح نهائيا.
يمنع ولي الأمر من دخول الحرم 

المدرسي على الفور.
إلغاء القيد على الفور. يتم 
توفير التوجيه والمساعدة 

القانونية للمعلم.

أي نوع من الاحتكاك الجسدي 
غير المسالم مثل الضرب، واللكم، 

والإمساك، والدفع، إلخ.
الاعتداء الجسدي

لا ينطبق

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬‭ يسردملاعلى الفور  

‭‭ ماعلا  نم  ىقبت‭ امل(الدراسي(
‭متي و ،ةيلاتلا  ةنسلل  ديقلا‭ ءاغلإ 

‬‭ةدعاسملاو  هيجوتلا  ريفوت 
‬‭ ةينوناقلاللمتضرر.

‭مرحلا  لوخد  نم  رمألا  يلو  عن 
‬‭ىقبت  امل(  روفلا  ىلع‭ يسردملا 

‬‭ ماعلا  نمالدراسي(
يتكفل ولي الأمر  بإصلاح أو 
‭ريفوت  متي و ، ررضت ام ليدبت 

‬‭ةينوناقلا‭ ةدعاسملاو‭ هيجوتلا 
‬للمتضرر.

غني‬  عن‬  التفسير.
إلحاق‬  الضرر‬‭تاكلتمم  وأ  قفارمب   

‬‭ وأ‭ ةسردملاالموظف أو الطالب

لا ينطبق

إلغاء القيد للسنة التالية. 
إعلام الشخص المتضرر بحقوقه 

القانونية وتقديم المشورة/
المساعدة القانونية له.

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬‭ىقبت  امل(  روفلا  ىلع‭ يسردملا 

‬‭.(يساردلا‭ ماعلا  نم
تقديم المشورة/المساعدة 
القانونية للشخص المتضرر.

استخدام  جهاز‬‭ تسجيل‬‭فتاه  وأ   
‬‭ويديف  وأ  روص  طاقتلال  لومحم 

‬‭ملعملل  توصلا  ليجست  وأ 
‬‭نود  عامتجالا  وأ ،بلاطلا وأ 

‬موافقته. 

‭ةيرصب  وأ  ةيعمس‭ داوم  ليجست 
‬‭ نودبموافقة بطريقة عدوانية 

أو غير ملائمة

لا ينطبق
إلغاء قيد باقي العائلة للسنة 

التالية.
إعلام الشخص المتضرر بحقوقه 

القانونية وتقديم المشورة/
المساعدة القانونية له.

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬‭ىقبت  امل  )روفلا  ىلع‭ يسردملا 

‬‭.(يساردلا‭ ماعلا  نم
تقديم المشورة/المساعدة 
القانونية للشخص المتضرر.

إعطاء الهدايا بما يتجاوز ما 
هو مسموح وفقا لسياسات 

المدرسة )هدايا غير قابلة للتلف 
تتجاوز 20 دك(. محاولة استخدام 
وسائل غير مناسبة للتأثير بشكل 
غير مبرر على قرارات أو تصرفات 

أحد أعضاء الهيئة التعليمية.

‭ وأ‭ / و  زازتبالامحاولة‬‭ رشوة
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العواقب
المخالفة الثالثة المخالفة الثانية المخالفة الأولى

على سبيل المثال
لا الحصر

السلوك

لا ينطبق

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬‭ىقبت  امل  روفلا  ىلع‭ يسردملا 

‬‭.يساردلا‭ ماعلا نم
‭متي . ةيلاتلا  ةنسلل  ديقلا‭ ءاغلإ 

‬‭ةدعاسملاو  هيجوتلا  ريفوت 
‬القانونية للمتضرر. 

‭ةروشملا ريفوت  متي 
 ‭ ةدعاسملاوالقانونية  للمعلم.

‭ةيزكرملا  ةرادإلا‭ نم‭ يطخ‭ راذنإ 
‬ومنع‬‭لاصتالا  نم  رمألا  يلو   

بالموظف/ الطالب لمدة شهرين
 ‭ةدعاسملاو‭ هيجوتلا  ريفوت  متي 

‬القانونية للأشخاص المتضررين .

‭وأ‭ ‬ةغللا  وأ  كولسلا  نم  عون‭ ‬يأ 
‬‭ةيرصنعلا  تاحيملتلا‭ وأ  لاعفألا 

‬‭هقرع  وأ‭ صخشلا‭ نسب‭ ةقلعتملا 
‬أو  جنسه إلخ

‭ ءادتعالااللفظي

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬‭ىقبت  امل  روفلا  ىلع‭ يسردملا 

‬‭ ماعلا نمالدراسي.
‭متي . ةيلاتلا  ةنسلل   ديقلا‭ ءاغلإ 

‬‭ةدعاسملاو  هيجوتلا  ريفوت 
‬القانونية للموظف.

‭ةرادإلا‭ نم‭ ناث  يطخ‭ راذنإ 
‬‭رمألا  يلو  عنمو  ؛ةيزكرملا 

‬‭هعنمو  فظوملاب لاصتالا  نم 
‬‭يسردملا  مرحلا‭ لوخد‭ نم 

‬‭ريفوت  متي . ةددحم  ةينمز‭ ةرتفل 
‬‭ ةدعاسملاو‭ هيجوتلاالقانونية 

للموظف.

‭ةرادإلا‭ نم‭ لوأ‭ يطخ‭ راذنإ 
‬‭نم  رمألا  يلو  عنمو‭ ،ةيزكرملا 
‬‭ ةرتفل  فظوملاب لاصتالازمنية 

‭ريفوت  متي  .ةسردملا اهددحت 
‬‭ ةدعاسملاو‭ هيجوتلاالقانونية 

للموظف.

‭ريغ  تابلطلا  راركت  لمشي‭ اذهو 
‬‭ةيفتاهلا‭ تاملاكملاو  ،ةلوقعملا 

‬‭،ينورتكلإلا‭ ديربلا  لئاسرو 
‬التخويف(  جسديا  أو  لفظيا( 
 والمضايقات  وما‬‭ إلى  ذلك

‭ / و  شرحتلاأو التخويف

لا ينطبق

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬‭ىقبت  امل  روفلا  ىلع‭ يسردملا 

‬‭.يساردلا‭ ماعلا نم
‭متي . ةيلاتلا  ةنسلل  ديقلا‭ ءاغلإ 

‬‭ةدعاسملاو  هيجوتلا  ريفوت 
‬القانونية للمتضرر. 

‭ةدعاسملاو‭ ةروشملا ريفوت  متي 
‬‭ ةينوناقلاللمعلم.

‭ةيزكرملا  ةرادإلا‭ نم‭ يطخ‭ راذنإ 
‬ومنع‬‭لاصتالا  نم  رمألا  يلو   

بالموظف/ الطالب لمدة شهرين
‬‭ةدعاسملاو‭ هيجوتلا  ‬ريفوت  متي 
‬القانونية للأشخاص المتضررين.

‭وأ‭ ‬ةغللا  وأ  كولسلا  نم  عون‭ ‬يأ 
‬‭ةيرصنعلا  تاحيملتلا‭ وأ  لاعفألا 

‬‭هقرع  وأ‭ صخشلا‭ نسب‭ ةقلعتملا 
‬أو  جنسه إلخ

التمييز  والعنصرية

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬المدرسي لمدة عام كامل. إلغاء 

قيد باقي العائلة للسنة التالية.

‭ةرادإلا‭ نم‭ ناث  يطخ‭ راذنإ 
‬المركزية.منع  ولي‬  الأمر‬‭نم   

‬‭يسردملا‭ مرحلا  لوخد  
لمدة عام كامل.

‭ةيزكرملا  ةرادإلا‭ نم‭ يطخ‭ راذنإ 
‬ومنع‬  ولي  الأمر  من  دخول 

المدرسة لمدة شهرين.

تهديد أو تخويف الطلاب بالكلام 
أو الأفعال.

التفاعل بصورة غير ملائمة 
مع الطلاب الآخرون في الحرم 

المدرسي



8 ‭ دارفأو‭ رومألا‭ ءايلوأ‭ كولس‭ دعاوق  ةنودم | ةغللا ةيئانث نايبلا ةسردمالمجتمع  المدرسي | أغسطس 202٤

العواقب
المخالفة الثالثة المخالفة الثانية المخالفة الأولى

على سبيل المثال
لا الحصر

السلوك

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬المدرسي لمدة عام كامل. إلغاء 

قيد باقي العائلة للسنة التالية.

‭ةرادإلا‭ نم‭ ناث  يطخ‭ راذنإ 
‬المركزية.منع  ولي‬  الأمر‬‭نم   

‬‭يسردملا‭ مرحلا  لوخد  
لمدة عام كامل.

‭ةيزكرملا  ةرادإلا‭ نم‭ يطخ‭ راذنإ 
‬ومنع‬  ولي  الأمر  من  دخول 

المدرسة لمدة شهرين.

دخول الفصول الدراسية، 
مقاطعة الحصص الدراسية، 

التحدث بصوت عالٍ في الممرات 
أثناء الدروس، تجاهل طلبات 

وتعليمات الموظفين أثناء 
التواجد في الحرم.

عدم التقيد بقوانين المدرسة 
أو تعليمات العاملين بها خلال 
التواجد داخل الحرم المدرسي 
وعدم الالتزام بمدونة قواعد 

الزوار

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬المدرسي لمدة عام كامل. إلغاء 

قيد باقي العائلة للسنة التالية.

‭ةرادإلا‭ نم‭ ناث  يطخ‭ راذنإ 
‬المركزية.

‭ نم‭ يطخ‭ راذنإالإدارة  المركزية. 

 أو عبر 
ً
نشر الشائعات شفهياً

الرسائل أو من خلال وسائل 
التواصل الاجتماعي )واتساب، 

منصة اكس،إنستغرام، تيك 
توك...إلخ(.

نشر الإشاعات أو محتوى 
مسيء او غير ملائم عن الطلاب 

أو الهيئة التعليمية

‭ تقو  يف‭ اهب  رظنلا‭ ةداعإو‭ نيدلاولا‭ فلم  يف  ىواكشلا‭ هذه  لثم  ظفح  متيسإعادة  التسجيل. 

للمدرسة الحق في اتخاذ الإجراءات العقابية الأعلى إذا استدعت شدة و/أو تكرار تصرفات ولي الأمر.
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‭(رصحلا  ال  لاثملا  ليبس  ىلع( :ةسردملا‭ هاجت  قئاللا  ريغ  رومألا‭ ءايلوأ  كولس

المخالفة  الثالثة المخالفة  الثانية المخالفة  الأولى التعريف الصريح السلوك غير اللائق تجاه 
المدرسة

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬المدرسي لمدة عام كامل. إلغاء 

قيد باقي العائلة للسنة التالية.

‭ةرادإلا‭ نم‭ ناث  يطخ‭ راذنإ 
‬المركزية.منع  ولي‬  الأمر‬‭نم   

‬‭يسردملا‭ مرحلا  لوخد  
لمدة عام كامل.

‭ةيزكرملا  ةرادإلا‭ نم‭ يطخ‭ راذنإ 
‬ومنع‬  ولي  الأمر  من  دخول 

المدرسة لمدة شهرين.
غني  عن‬  الشرح. 

‭قيرط  نع‭ ةئيسم‭ لئاسر  لاسرإ 
‬‭لئاسو  وأ‭ ‬ينورتكلإلا  ديربلا 

‬‭ لصاوتلاالاجتماعي

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬المدرسي لمدة عام كامل. إلغاء 

قيد باقي العائلة للسنة التالية.

‭ةرادإلا‭ نم‭ ناث  يطخ‭ راذنإ 
‬المركزية.منع  ولي‬  الأمر‬‭نم   

‬‭يسردملا‭ مرحلا  لوخد  
لمدة عام كامل.

‭ةيزكرملا  ةرادإلا‭ نم‭ يطخ‭ راذنإ 
‬ومنع‬  ولي  الأمر  من  دخول 

المدرسة لمدة شهرين.
‭.بخصلاو‭ بارطضالا‭ نم  ةلاح  ‬قلخ التسبب  بالفوضى

‭مرحلا  لوخد  نم‭ رمألا  يلو  عنم 
‬المدرسي لمدة عام كامل. إلغاء 

قيد باقي العائلة للسنة التالية.

‭ةرادإلا‭ نم‭ ناث  يطخ‭ راذنإ 
‬المركزية.منع  ولي‬  الأمر‬‭نم   

‬‭يسردملا‭ مرحلا  لوخد  
لمدة عام كامل.

‭ةيزكرملا  ةرادإلا‭ نم‭ يطخ‭ راذنإ 
‬ومنع‬  ولي  الأمر  من  دخول 

المدرسة لمدة شهرين.

‭ةكراشملا  ىلع  نيرخآلا  عيجشت 
‬‭.خلإ  .. ىضوفلاو  بيرختلا  يف

‭بغشلا‭ ىلع  ضيرحتلا‭ وأ  ةراثإ 
‬في  المدرسة

    
ملاحظات: 

• ‭دادزت‭ ‬ةيوقلا‭ ‬تاقالعلا‭ ‬هذه‭ ‬لالخ‭ ‬نمف‭. ‬رومألا‭ ‬ءايلوأو‭ ‬ةسردملا‭ ‬يفظوم‭ ‬نيب‭ ‬ةيعامجلاو‭ ‬ةمعادلا‭ ‬ةكارشلا‭ ‬وه‭ ‬يملعتلا‭ ‬نايبلا‭ ‬عمتجمل‭ ‬ةيساسألا‭ ‬زئاكرلا‭ ‬دحأ 	
‬فرص‬‭ اسعاد‬‭ طلابنا‬‭ وتحقيق‬‭ نموهم‬‭.

• ‭ديربلا‭ ‬لئاسر‭ ‬وأ‭ ‬ةسردملا‭ ‬مرح‭ ‬ىلإ‭ ‬دعوم‭ ‬ريغ‭ ‬نم‭ ‬ةطرفملا‭ ‬تارايزلا‭ ‬نأ‭ ‬الإ‭ ‬،هعجشنو‭ ‬هيلع‭ ‬ينثن‭ ‬اًمهم‭ ‬اًرمأ‭ ‬ةلئاعلاو‭ ‬ةسردملا‭ ‬نيب‭ ‬لدابتملاو‭ ‬مظتنملا‭ ‬لصاوتلا‭ ‬دعُي 	
‬‭تتشت‭ ‬نأ‭ ‬نكمي‭ ‬ةرركتملا‭ ‬ةسردملا‭ ‬ىلإ‭ ‬ةهجوملا‭ ‬ةيوفشلا‭ ‬وأ‭ ‬ةيباتكلا‭ ‬تالاصتالا‭ ‬نم‭ ‬اهريغ‭ ‬وأ‭ ‬ةيفتاهلا‭ ‬لئاسرلا‭ / ‬يتوصلا‭ ‬ديربلا‭ / ‬ةيصنلا‭ ‬لئاسرلا‭ ‬وأ‭ ‬ينورتكلإلا 

‬الانتباه‬‭ عن‬‭ عملنا‬‭ الأساسي‬‭ مع‬‭ الطلاب‬‭.

• ‭لوؤسم‭ ‬وأ‭ ‬فظوم‭ ‬عم‭ ‬ثدحتلا‭ ‬نم‭ ‬كنكمت‭ ‬نم‭ ‬دكأتلل‭ ‬ةديحولا‭ ‬ةقيرطلا‭. ‬رومألا‭ ‬ءايلوأ‭ ‬عم‭ ‬ثدحتلل‭ ‬روفلا‭ ‬ىلعو‭ ‬اًمئاد‭ ‬نيحاتم‭ ‬ةرادإلاو‭ ‬ةسردملا‭ ‬وفظوم‭ ‬نوكي‭ ‬ال‭ ‬دق 	
‬هي‬‭ تحديد‬‭ موعد‬‭. سيحاول‬‭ الموظفون‬‭ والمسؤولون‬‭ معاودة‬‭ الاتصال‬‭ بجميع‬‭ المكالمات‬‭ الهاتفية‬‭ والرد‬‭ على‬‭ رسائل‬‭ البريد‬‭ الإلكتروني‬‭ في‬‭ غضون‬‭ ‬24‭ ساعة‬‭.

• ‭فلتخمل‭ ‬رومألا‭ ‬ءايلوأ‭ ‬ليلد‭ ‬يف‭ ‬نيبم‭ ‬وه‭ ‬امك‭ ‬ىواكشلا‭ ‬تاءارجإ‭ ‬عابتا‭ ‬ىجري‭ ‬،كتاراسفتسا‭ ‬وأ‭ ‬كتلئسأ‭ ‬عم‭ ‬ةسردملا‭ ‬لماعت‭ ‬ةيفيك‭ ‬نأشب‭ ‬تاظحالم‭ ‬كيدل‭ ‬تناك‭ ‬اذإ 	
‬مراحل‬‭ المدرسة‬‭.

• لا‬‭ تشجع‬‭ المدرسة‬‭ أولياء‬‭ الأمور‬‭ على‬‭ الاتصال‬‭ بالمعلمين‬‭ على‬‭ هواتفهم‬‭ المحمولة‬‭ الشخصية،‬‭ أو‬‭ استخدام‬‭ الواتساب‬‭ للتواصل‬‭ الرسمي‬‭.	

• ‭.ةسردملا‭ ‬يفظومل‭ ‬ةئيسم‭ ‬ربتعت‭ ‬يتلاو‭ ‬انه‭ ‬اهدرس‭ ‬متي‭ ‬مل‭ ‬يتلا‭ ‬تاءارجإلا‭ ‬ضعب‭ ‬كانه‭ ‬نوكت‭ ‬دقو‭ ‬قئاللا‭ ‬ريغ‭ ‬كولسلا‭ ‬عاونأ‭ ‬عيمج‭ ‬ةنودملا‭ ‬هذه‭ ‬لمشت‭ ‬ال	
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‭ةمتاخلا

‭تاقالعلا  خيسرت  ىلع  ةيداشرإلا  بالطلا  تابيتكو  نيفظوملا‭ كولس  دعاوق  ىلإ  ةفاضإلاب‭ ةنودملا‭ هذه  دعاستس 
‬‭نم  ةقث  ىلع  نحن . ةمرتحمو  ةنمآ  ةئيب  يف  ةسردملا  يفظومو  رومألا‭ ءايلوأو  بالطلا‭ نيب  ةينواعتلاو‭ ةيباجيإلا 

‬‭ رومألا  ءايلوأ  معدلهذه  المدونة  والالتزام  لما  ورد  بها   حرصًًا  على  مصلحة  طلابنا. 


